
 
 
 
 
 
 

N°26-078 
 
Etablissements / Lieux :   
    
  
 
 
Agrément : 
 
 
 
Intitulé du poste : 
 
 
Présentation de la structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Missions principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Connaissances requises : 

P-PIT 93 – Plateforme Parcours Inclusion 
Territoire (93130 NOISY-LE-SEC) 

 
 
La Fondation Ellen Poidatz recrute pour la nouvelle Plateforme 
Parcours Inclusion Territoire (P-PIT) 93 : 
 
 

PSYCHOLOGUE  (H/F) 
 

La P-PIT 93 est un dispositif innovant destiné à accompagner les 
enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des Troubles 
du Neurodéveloppement (TND), notamment des Troubles du 
Spectre de l’Autisme (TSA). 
Cette plateforme s’inscrit dans une logique de parcours et de 
réponse coordonnée aux besoins des personnes accompagnées. 
Elle repose sur une organisation décloisonnée permettant de 
mobiliser différentes modalités d’accompagnement (accueil de 
jour, accompagnement médico-social, interventions en milieu 
ordinaire, accompagnement à domicile, soutien aux aidants, 
coordination de parcours, etc.) au sein d’un dispositif unique. 
 
 
Sous l’autorité du.de la directeur.rice et au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire multimodale, il.elle a pour missions : 
 
- Participer à l’ouverture de la plateforme 
- Avoir un rôle de fonction ressource dans le fonctionnement en 

plateforme 
-    Veiller au bien-être psychique de la personne accompagnée, et 

son développement sur le plan psychoaffectif et cognitif,  
- Evaluer les compétences à travers des bilans, des observations, 

des tests psychométriques, 
- Mettre en œuvre de la guidance parentale 
- Être à l’écoute des demandes et besoins exprimés par la 

personne accompagnée mais également par sa famille et les 
professionnels qui les entourent pour émettre des 
propositions d’accompagnement psychologique (sous diverses 
formes), et contribuer à l’élaboration de son projet individuel  

- Intervenir en supervision technique de l’équipe 
- Jouer un rôle de facilitateur et assurer une fonction de conseils 

quant aux interactions entre professionnels et usagers, parents 
et partenaires, dans la recherche d’une meilleure qualité de 
service possible rendu, 

- Entretenir des dynamiques partenariales. 
 
 
- Connaissance du public avec TND 
- Connaissance des approches comportementales et 
développementales 

OFFRE D’EMPLOI 
Fondation Ellen Poidatz 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Qualités requises 
 
 
 
 
 
 
Diplôme 
 
 
Nature du contrat :  
 
 
Poste à Pourvoir 
 
 
 
Rémunération :  
 
 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) 
A adresser par mail ou par courrier 

- Connaissances des outils de CAA 
- Adhésion aux RBPP 
- Aisance avec l’outil informatique 
 
 
- Maîtrise de soi 
- Sens de l’organisation 
- Esprit d’équipe 
- Discrétion 
-   Aptitude à travailler dans un environnement en construction 
 
 
 
Titulaire d’un master en psychologie 
 
 
CDI – Temps plein/temps partiel (jusqu’à 38h hebdodamaire) 
 
 
 
A partir de septembre 2026 
 
 
Selon CCN 51 et expérience + Primes Laforcade  
 
 
 
Suzanne BARRY – Directrice :  
suzanne.barry@fondationpoidatz.com    

 

mailto:suzanne.barry@fondationpoidatz.com

