
 
 
 
 
 
 

N°26-075 
 
Etablissements / Lieux :   
    
  
 
 
Agrément : 
 
 
 
Intitulé du poste : 
 
 
Présentation de la structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Missions principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Connaissances requises 
 
 

 
 

P-PIT 93 – Plateforme Parcours Inclusion 
Territoire (93130 NOISY-LE-SEC) 

 
 
La Fondation Ellen Poidatz recrute pour la nouvelle Plateforme 
Parcours Inclusion Territoire (P-PIT) 93 : 
 
 

Coordonnateur.trice de parcours (H/F) 
 

 
La P-PIT 93 est un dispositif innovant destiné à accompagner les 
enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des Troubles 
du Neurodéveloppement (TND), notamment des Troubles du 
Spectre de l’Autisme (TSA). 
Cette plateforme s’inscrit dans une logique de parcours et de 
réponse coordonnée aux besoins des personnes accompagnées. 
Elle repose sur une organisation décloisonnée permettant de 
mobiliser différentes modalités d’accompagnement (accueil de 
jour, accompagnement médico-social, interventions en milieu 
ordinaire, accompagnement à domicile, soutien aux aidants, 
coordination de parcours, etc.) au sein d’un dispositif unique. 
 
 
Sous l’autorité du.de la directeur.trice, il.elle a pour missions : 
 
- Le développement et l’entretien du réseau partenarial sur le 
territoire. 
- L’accompagnement, le relais et la médiation auprès des 
familles pour des situations complexes, spécifiques, et/ou en 
attente de réponse. 
- Le recueil, la centralisation et la synthèse des informations 
utiles au suivi du parcours (observations, écrits professionnels, 
tests, bilans, évaluations, etc.). 
- La gestion de la liste d’attente et des dossiers d’admission de la 
plateforme / La contribution au repérage et à la diffusion des 
demandes d’admission prioritaires. 
- La participation à des temps d’échanges et de réunions avec 
les professionnels de terrain. 
- La coordination des professionnels libéraux en lien avec la 
famille pour la construction d’un projet global et d’un plan 
d’accompagnement. 

 
 
 

- Bonne connaissance des Troubles du Neurodéveloppement 
et/ou des Troubles du Spectre de l’Autisme 

OFFRE D’EMPLOI 
Fondation Ellen Poidatz 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
Qualités requises 
 
 
 
 
 
 
Niveaux de qualification 
 
 
 
 
Nature du contrat :  
 
 
Poste à Pourvoir 
 
 
Rémunération :  
 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) 
A adresser par mail ou par courrier 

- Excellente connaissance de l’écosystème du secteur médico-
social du handicap et des missions des professionnels.les 
d’accompagnement 
- Aisance avec l’outil informatique 
- Adhésion aux RBPP 
 
 
- Qualités relationnelles et rédactionnelles 
- Posture de facilitateur au service du parcours de la personne 
- Organisation, autonomie et esprit d’initiative 
- Aptitude au travail en réseau et à la coordination partenariale. 
- Aptitude à travailler dans un environnement en construction 
 
 
 
Diplôme de niveau Bac+3 à Bac+5 dans les secteurs social, 
médico-social ou éducatif 
 
 
 
CDI – Temps plein (38h hebdomadaire) 
 
 
A partir de septembre 2026 
 
 
Selon CCN 51 et expérience + Primes Laforcade  
 
 
Suzanne BARRY – Directrice:  
suzanne.barry@fondationpoidatz.com 

 

mailto:suzanne.barry@fondationpoidatz.com

