
 
 
 
 
 
 

N°26-077 
 
Etablissements / Lieux :   
    
  
 
 
Agrément : 
 
 
 
Intitulé du poste : 
 
 
Présentation de la structure 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Missions principales 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Connaissances requises 

 
 

P-PIT 93 – Plateforme Parcours Inclusion 
Territoire (93130 NOISY-LE-SEC) 

 
 
La Fondation Ellen Poidatz recrute pour la nouvelle Plateforme 
Parcours Inclusion Territoire (P-PIT) 93 : 
 
 

CHEF.FE DE SERVICE (H/F) 
 

 
La P-PIT 93 est un dispositif innovant destiné à accompagner les 
enfants, adolescents et jeunes adultes présentant des Troubles 
du Neurodéveloppement (TND), notamment des Troubles du 
Spectre de l’Autisme (TSA). 
Cette plateforme s’inscrit dans une logique de parcours et de 
réponse coordonnée aux besoins des personnes accompagnées. 
Elle repose sur une organisation décloisonnée permettant de 
mobiliser différentes modalités d’accompagnement (accueil de 
jour, accompagnement médico-social, interventions en milieu 
ordinaire, accompagnement à domicile, soutien aux aidants, 
coordination de parcours, etc.) au sein d’un dispositif unique. 
 
 
Sous l’autorité du.de la directeur.trice, vous serez membre de 
l’équipe de direction et participerez activement à la création, à 
la structuration et au développement de cette nouvelle offre 
médico-sociale sur le territoire de la Seine-Saint-Denis. 
 
Vos missions : 
- Participer à l’ouverture et au développement de la plateforme  
- Contribuer à la mise en œuvre opérationnelle de la P-PIT 93 
- Accompagner la montée en charge progressive de l’activité 
- Assurer la bonne mise en œuvre du projet d’établissement de 
la plateforme 
- Manager et animer les équipes pluridisciplinaires 
- Organiser l’activité des équipes et garantir la continuité des 
accompagnements 
- Animer les réunions de service et les temps de coordination 
- Développer les partenariats avec les acteurs du territoire 
(Éducation nationale, MDPH, sanitaire, médico-social, 
protection de l'enfance, etc.). 
- Contribuer à la démarche qualité et à son amélioration 
continue 
- Participer à la gestion des ressources humaines et matérielles 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Fondation Ellen Poidatz 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Qualités requises 
 
 
 
 
 
 
Niveaux de qualification 
 
 
 
 
Nature du contrat :  
 
 
 
Poste à Pourvoir 
 
 
 
Rémunération :  
 
 
Candidature (CV + lettre de motivation) 
A adresser par mail ou par courrier 

- Bonne connaissance des Troubles du Neurodéveloppement 
et/ou des Troubles du Spectre de l’Autisme 
- Expérience d’encadrement d’équipes pluridisciplinaires 
- Connaissance des politiques publiques du handicap et des 
dispositifs médico-sociaux 
- Une appétence pour l’innovation, le développement de 
nouveaux projets et les démarches inclusives est indispensable 
- Aisance avec l’outil informatique 
 
 
- Qualités relationnelles et rédactionnelles 
- Capacité à fédérer des équipes autour d’un projet innovant 
- Organisation, autonomie et esprit d’initiative 
- Aptitude à travailler dans un environnement en construction 
 
 
 
Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de 
Responsable d’Unité d’Intervention Sociale (CAFERUIS) ou 
équivalent 
 
 
 
CDI – Temps plein (38h hebdomadaire) - Astreintes 
 
 
A partir de septembre 2026 
 
 
Selon CCN 51 et expérience + Primes Laforcade  
 
 
 
Suzanne BARRY – Directrice:  
suzanne.barry@fondationpoidatz.com 

 

mailto:suzanne.barry@fondationpoidatz.com

