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Nature du contrat 
Poste à Pourvoir 
Rémunération 
Candidature (CV + LM)  

TERRITOIRE DE SENART P-PIT 
2 ALLEE DU REVERDI 77240 VERT ST DENIS 

 
La P-PIT (Plateforme, Parcours, Inclusion, Territoire) de la Fondation Ellen 
Poidatz, regroupe un ensemble de services et de dispositifs. Elle accueille des 
enfants et des jeunes de 0 à 20 ans ayant un Trouble du 
Neurodéveloppement (TND) avec une notification MDPH. Elle propose des 
parcours innovants, souples et modulaires, adaptés aux besoins des enfants 
et des jeunes adultes en situation de handicap. Elle est implantée sur 3 
territoires du sud Seine-et-Marne : Fontainebleau, Melun, Sénart. Le 
Territoire de Sénart de la P-PIT accompagne 100 enfants en toutes 
modalités. Il recherche un(e) :  
 

Moniteur éducateur 
Dispositif d’Accompagnement Jeunes Enfants (0-11 ans) 

 
Diplôme d’Etat de moniteur éducateur, expérience souhaitée dans 
l’accompagnement des personnes atteintes de TSA. 
 
Aider les enfants et adolescents en situation de handicap à restaurer ou préserver 
leur autonomie dans les actes de la vie quotidienne. 
 
 

• Participation à l’encadrement d’un groupe de personnes (accueil, 
accompagnement à la vie quotidienne, repas, animation d’ateliers…). 

• Participation à l’élaboration des projets éducatifs et/ ou du projet individuel 
de la personne accompagnée. 

• Accompagner, soutenir et échanger avec les personnes accompagnées 

• Travailler en étroite collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire. 

• Rédaction de documents liés à la fonction de moniteur éducateur 
 

Connaissances du cadre réglementaire et du handicap, et expérience confirmée dans 
l’accompagnement d’enfants et d’adolescents DI et TSA- Connaissance souhaitée des 
pratiques éducatives structurées et des outils de communication adaptée 
 

• Bonnes qualités relationnelles et de communication 

• Capacité d’organisation 

• -Capacité d’adaptation et de rigueur 

• Être force de proposition 

• Capacité d’écoute et de dialogue 

• Capacité à travailler en équipe 

• Permis B exigé (boîte manuelle) 
 
CDI 
ASAP 
Selon CCN51 
Rh-senart@fondationpoidatz.com  
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