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Lieux :

Agrément :

INTITUTLE DU POSTE

Présentation des structures

Missions principales

Qualités et compétences requises

A1 ‘ FONDATION
". “J’ oidaTz
OFFRE D’EMPLOI

Fondation Ellen Poidatz

93/95 : AULNAY-SOUS-BOIS / NOISY-LE-SEC
/ GROSLAY

La Fondation Ellen Poidatz recrute pour le CAMSP Arc-en-Ciel, le
CAMSP Espoir 93 et la Plateforme EPIC 95

Assistant comptable H/F

Poste basé géographiquement sur |'établissement de Noisy le Sec
(5 min de la station Noisy le Sec du RER E) ou a GROSLAY.
L'assistant comptable interviendra dans 3 dossiers (CAMSP
ESPOIR, CAMSP ARC en CIEL et E-PIC 95).

Les CAMSP Espoir 93 et Arc en Ciel ont pour mission d’assurer le
dépistage, la cure ambulatoire et la rééducation des jeunes
enfants de la naissance a 6 ans qui présentent un handicap ou a
risque de difficultés de développement.

Le CAFS accompagne un public d’enfants, d’adolescents et de
jeunes adultes agés de 3 a 20 ans présentant des pathologies
lourdes ou un handicap avec ou sans troubles associés.

Participer aux travaux courants de comptabilité en assurant un
suivi régulier des fournisseurs de son périmeétre :

- Collecter, préparer et déposer les factures fournisseur dans le
logiciel YOOZ

- Saisir et Comptabiliser les documents comptables dans le
logiciel comptable a la demande du RAC de pole.

- Participer au contrdle, justification et rectification les comptes.
- Participer a la préparation des ajustements nécessaires a la
cléture des comptes annuels.

- Appétence pour la comptabilité

- Organisation, rigueur et méthodologie dans le travail

- Respect des délais

- Aisance orale et écrite

- Capacité a travailler en équipe

- Maitrise des outils bureautiques : Word, Excel, Outlook, logiciel
comptabilité ...
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- Formation Bac + 2
- Expérience sur un poste de comptabilité

CDI Temps partiel 80% (30h hebdo par attribution de repos
compensateurs)

Le plus rapidement possible

Rémunération entre 25 K€ et 28 K€ annuel équivalent temps
plein selon Convention FEHAP

Lindsay CAFRE-SAXEMARD — Directrice de Péle
lindsay.cafre-saxemard@fondationpoidatz.com

Oumar SALL — Responsable administratif et comptable
oumar.sall@fondationpoidatz.com
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