
N°25-110 

📌 OFFRE D’EMPLOI — COORDINATEUR / COORDINATRICE  

DE SERVICE 

CDI – Temps plein 
Dispositif d’Accompagnement à la Formation et à l’Emploi (DAFE) 
Plateforme Parcours Inclusion Territoire (P-PIT) – Fondation Ellen Poidatz 
    Basé à Dammarie-les-Lys 
             Poste à pourvoir dès que possible 
         Convention Collective Nationale 51 
    Profil : Éducateur Spécialisé (ES) / Conseiller en Économie Sociale et Familiale (CESF) 

 

   Contexte 

Au cœur du territoire, la Plateforme Parcours Inclusion Territoire (P-PIT) de la Fondation Ellen 
Poidatz déploie une dynamique d’innovation afin de rendre l’inclusion concrète et accessible à 
tous. Notre ambition est d’accompagner chaque jeune selon son rythme, ses aspirations et ses 
talents, en construisant avec lui un parcours personnalisé et évolutif vers l’autonomie, la vie 
sociale, la formation ou l’emploi. 

Grâce à la complémentarité de ses dispositifs et à un réseau partenarial solide, la P-PIT propose 
un accompagnement sur mesure, véritable levier d’opportunités pour les enfants, adolescents 
et jeunes adultes qu’elle accompagne.  

Rejoindre la P-PIT, c’est intégrer une institution engagée dans l’innovation sociale, portée par un 
projet architectural ambitieux visant à offrir des espaces d’accompagnement modernes, 
inclusifs et adaptés. 

Au sein de cette plateforme, le Dispositif d’Accompagnement à la Formation et à l’Emploi 
accompagne des adolescents et jeunes adultes dans leurs parcours vers la formation et 
l’emploi, au plus près de leurs besoins et de leurs projets. 

Dans le cadre du développement de cette offre d’accompagnement, nous recrutons un(e) 
Coordinateur / Coordinatrice de service, chargé(e) de piloter et de structurer le fonctionnement 
du dispositif. 

 

       Vos missions 

   Coordination du dispositif et construction des parcours 

• Organisez et pilotez l’activité du DAFE dans une logique de parcours fluides et 
personnalisés 

• Supervisez la mise en œuvre des projets d’accompagnement des jeunes vers la 
formation, l’emploi ou la vie socio-professionnelle 

• Impulsez des actions favorisant l’autodétermination, la montée en compétences et la 
participation active des jeunes 



 

 

   Animation d’équipe et soutien professionnel 

• Accompagnez le travail pluridisciplinaire (éducatif, social, pédagogique, 
psychologique…) 

• Garantissez l’articulation des pratiques et l’harmonisation des outils communs à la P-PIT 

• Soutenez les professionnels dans l’analyse des situations, la priorisation et l’adaptation 
des accompagnements 

              Développement partenarial et travail en réseau 

• Renforcez et diversifiez les partenariats avec les organismes de formation, acteurs de 
l’emploi, entreprises, institutions et collectivités 

• Développez des mises en situation professionnelles (immersions, stages, ateliers) 

• Représentez le DAFE au sein des instances territoriales et des actions partenariales 

      Suivi d’activité et démarche qualité 

• Assurez le pilotage administratif du dispositif (reporting, tableaux de bord, indicateurs) 

• Contribuez activement à la démarche qualité,  

     Profil recherché 

• Diplôme ES ou CESF  
• Expérience en coordination ou en projet d’accompagnement à l’insertion appréciée 
• Capacité à fédérer une équipe et à faire vivre un projet institutionnel / d’établissement 
• Sens du partenariat, de l’inclusion et de l’innovation sociale 
• Très bonnes qualités rédactionnelles et organisationnelles 
• Maîtrise des outils numériques 

 

     Nos atouts 

• Un projet innovant en pleine structuration 
• Une plateforme engagée dans l’inclusion et l’autodétermination 
• Possibilités d’évolution professionnelle 
• Travail en coopération au sein d’une direction partagée et soutenante 

     Avantages 

• CCN 51 
• Comité d’Entreprise 
• Mutuelle 

 

 



 

 

 

       Comment candidater ? 

Envoyez CV + lettre de motivation 
     sandra.ferreira-ribeiro@fondationpoidatz.com 
Objet : Candidature Coordination DAFE 

 


