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OFFRE D’EMPLOI Fondation Ellen Poidatz 
 N°25-104 

Établissements /Lieux : L’IEM Ellen POIDATZ situé à Saint Fargeau 
Ponthierry, future plateforme de services 
coordonnés 

Agrément :  

 

La Fondation Ellen Poidatz recrute pour l’IEM Ellen 
POIDATZ 
 

Intitulé du poste  
Un.e assistant.e social.e  

ou un.e CESF 
 

Diplômes demandés  Diplôme DEAAS ou DECESF 

Missions principales  

 

Sous la responsabilité de la Responsable des 

Parcours et au sein d’une Equipe Ressource 

Inclusion pluridisciplinaire, l’ASS ou CESF contribue 

à la coordination du parcours des jeunes, dans 

l’établissement et dans le milieu ordinaire en lien 

avec les différents partenaires selon les modalités 

définies dans le cadre de leur projet personnalisé. 

Son rôle actif dans la structuration de la coordination 

de parcours des jeunes accompagnés, au sein de l’ 

Equipe Ressource Inclusion est central, ainsi que 

plus largement le développement du travail en 

réseau pour permettre la mise en place de tout projet 

d’accompagnement en milieu ordinaire au plus 

proche des bassins de vie des jeunes. 

Les principales missions sont : 

Suivi administratif et social 

•  Participer à la co-construction des Projets 
Personnalisés, notamment dans les 
périodes de transition dans leur parcours, en 
proposant spécifiquement un 
accompagnement administratif et social aux 
familles 

• Assurer un suivi administratif des parcours 
en lien avec le secrétariat médico-social. 

• Élaborer des écrits et des comptes-rendus  
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Coordination des parcours : 

• Piloter et coordonner le processus 
d’admission en lien avec le CODIR. 

• Coordonner les parcours des jeunes en lien 
avec les éducateurs référents 

• Participer à l’évaluation des compétences et 
des potentialités afin d’établir un diagnostic 
socio-éducatif. 

• Soutenir les jeunes accompagnés dans le 
développement de leurs capacités 
d’autodétermination 

• Participer aux diverses réunions et groupes 
de travail en interne de la structure mais 
également inter-partenariales  

• Développer et entretenir la collaboration 
inter-partenariales  

Qualités requises  

 

• Connaissances et volonté de s’inscrire dans 
les dynamiques de transformation de l’offre 
et d’inclusion des personnes en situation de 
handicap  

• Rigueur professionnelle 
• Connaissance des principes du travail de 

coordination de parcours 
• Capacité d’adaptation et d’intégration, sens 

du travail à la fois en autonomie et en équipe 
pluridisciplinaire 

• Ecoute, respect des personnes accueillies, 
bienveillance 

• Travail en collaboration avec les familles. 
• Force de propositions 
• Aisance relationnelle 
• Capacité à développer des réseaux 

Niveaux de qualification  

 

DEASS OU DECESF 

Nature du contrat :   

 

CDI Temps Plein  

Poste à Pourvoir  

 

Dès que possible 

 

Rémunération :   

 

Selon la FEHAP CCN 51 

Candidature (CV + lettre de 

motivation)  

A adresser par mail ou par courrier  

Mme Béatrice MARILLEAU  

Responsable des Parcours 

beatrice.marilleau@fondationpoidatz.com 
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