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Etablissement / Lieux
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Intitulé du poste a pourvoir

Missions principales

OFFRE D’EMPLOI

FONDATION ELLEN POIDATZ

DITEP Horizon Site de Bourron Marlotte rattaché a
I'appartement de Montereau Fault Yonne

Le DITEP accompagne 68 enfants, adolescents et jeunes adultes (0-20 ans)
présentant des troubles du comportement et de la conduite dont I'intensité
des manifestations perturbe la scolarité, la vie familiale et, de maniere
générale, la socialisation, malgré une intelligence maintenue. Le DITEP
Horizon garantit ainsi un cadre institutionnel soignant, interdisciplinaire,
permettant I'élaboration d’'un projet personnalisé pour chaque jeune
accueilli.

Il propose une prise en charge thérapeutique offrant un espace possible
d’élaboration pour chaque jeune, un accompagnement éducatif soutenant
le développement de la personnalité et la socialisation des jeunes dans leur
vie quotidienne, une action pédagogique visant a réconcilier les jeunes avec
la scolarité et I'apprentissage.

Les interventions du DITEP Horizon s’orientent principalement vers
I'environnement du jeune. Le terme “A Domicile” ne se limite pas
uniquement au lieu de résidence mais comptera les différents lieux de vie
dujeune:le domicile mais aussi I'établissement scolaire, le quartier, un club
sportif, un centre social, etc.

Il s’agit principalement de proposer aux jeunes qui y sont accueillis un
accompagnement éducatif et/ou thérapeutique et/ou pédagogique
modulable selon les besoins et en lien permanent avec le Projet
Personnalisé établi avec le jeune et sa famille.

Psychologue
CDI mi-temps sur le site de Montereau

Vos missions s’inscrivent dans celles d’'une équipe interdisciplinaire
dans un espace d’accompagnement cohérent articulant les actions
soignantes, éducatives et pédagogiques en référence au Projet
Institutionnel :

> Missions principales

« Veiller au bien-étre psychique des jeunes et a leur développement sur les
plans psychoaffectif et cognitif.

« Evaluer les compétences des jeunes a travers des bilans, des observations
et des tests psychométriques.

« Soutenir la parentalité.

e Emettre des propositions d’accompagnement psychologique variées, a
partir de 'expression des jeunes, des familles et des professionnels, dans
une logique de co-construction.

e Contribuer a I'élaboration des Projets Personnalisés d’accompagnement



e Soutenir le travail rééducatif a travers une recherche active de solutions
adaptées.

» Ecouter, analyser les situations et questionnements amenés par I'équipe
pluridisciplinaire.

« Assurer la fonction de facilitateur et de conseil dans les interactions entre
professionnels, les jeunes accompagnés et leur famille mais aussi les
partenaires.

 Entretenir et développer le réseau partenarial sur le territoire.

Qualités requises e Une expérience confirmée a un poste équivalent
e Des savoirs faire créatifs
¢ Une aisance et une rigueur dans I'organisation
e Une faculté d’adaptation
¢ Une aptitude au travail en équipe
e Discrétion. Maltrise de soi. Aisance relationnelle.
¢ Sens de l'organisation. Rigueur.

Niveau de qualification Titulaire d’'un master en psychologie (expérience souhaitée)
Nature du Contrat CDI a temps plein sur le site de Montereau

Rémunération Selon CCN 1951 et expérience

Poste a Pourvoir Poste a pourvoir immédiatement.

La Fondation encourage la mixité au sein des équipes. De ce fait, tous nos
emplois sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Candidature (CV + lettre de Mr Gilles LECLERE, Responsable du DITEP
motivation a adresser par mail) gilles.leclere@fondationpoidatz.com
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