
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

FONDATION ELLEN POIDATZ 
 

N°25-111 
Etablissement / Lieux 

DITEP Horizon Site de Bourron Marlotte rattaché à 
l’appartement de Montereau Fault Yonne 

 
Agrément Le DITEP accompagne 68 enfants, adolescents et jeunes adultes (0-20 ans) 

présentant des troubles du comportement et de la conduite dont l’intensité 
des manifestations perturbe la scolarité, la vie familiale et, de manière 
générale, la socialisation, malgré une intelligence maintenue. Le DITEP 
Horizon garantit ainsi un cadre institutionnel soignant, interdisciplinaire, 
permettant l’élaboration d’un projet personnalisé pour chaque jeune 
accueilli. 
Il propose une prise en charge thérapeutique offrant un espace possible 
d’élaboration pour chaque jeune, un accompagnement éducatif soutenant 
le développement de la personnalité et la socialisation des jeunes dans leur 
vie quotidienne, une action pédagogique visant à réconcilier les jeunes avec 
la scolarité et l'apprentissage. 
Les interventions du DITEP Horizon s’orientent principalement vers 
l’environnement du jeune. Le terme “A Domicile” ne se limite pas 
uniquement au lieu de résidence mais comptera les différents lieux de vie 
du jeune : le domicile mais aussi l’établissement scolaire, le quartier, un club 
sportif, un centre social, etc. 
Il s’agit principalement de proposer aux jeunes qui y sont accueillis un 
accompagnement éducatif et/ou thérapeutique et/ou pédagogique 
modulable selon les besoins et en lien permanent avec le Projet 
Personnalisé établi avec le jeune et sa famille. 
 

Intitulé du poste à pourvoir Maitre/maitresse de Maison 
CDI Temps plein 

 

 
 

Missions principales Vos missions s’inscrivent dans celles d’une équipe interdisciplinaire 
dans un espace d’accompagnement cohérent articulant les actions 
soignantes, éducatives et pédagogiques en référence au Projet 
Institutionnel : 
 

➢ Nettoyage des locaux – Rangement – Entretien du linge.  
Locaux communs : Aspire et lave les sols chaque jour. Maintien des locaux 
et du matériels en état de propreté.  
Chambres : Nettoie au quotidien les chambres.  
Linge : Lave, repasse, recoud si besoin et range le linge des enfants.  

➢ Gestion des stocks de produits et fournitures :  
Contrôle les stocks de produits d’entretien, d’hygiène et alimentaires. 
Prépare le bon de commande, aller faire les courses. Tient à jour le stock du 
matériel de cuisine et des couverts. Signale toute panne ou défectuosité du 
matériel.  

➢ Restauration : préparation des repas, participe au bon déroulement du 
petit déjeuner et du lever des enfants ainsi qu’au dîner. 

➢ Implication dans l’équipe du service et présence auprès des enfants. 
Répond au téléphone en l’absence de personnel d’accompagnement, relaie 
l’information en cas de besoin.  
Participe aux réunions d’équipe. Participe à la préparation des fêtes avec 
l’équipe du service.  
 
 



 

Qualités requises • Une expérience confirmée à un poste équivalent 
• Des savoirs faire créatifs 
• Une capacité à affirmer une certaine autorité 
• Une aisance et une rigueur dans l’organisation 
• Une faculté d’adaptation 
• Une proactivité 
• Une aptitude au travail en équipe 

 

Niveau de qualification Titulaire du diplôme de Maitre de Maison, TISF, CAFME (expérience 
souhaitée) 

Nature du Contrat CDI à temps plein 
 

Rémunération Selon CCN 1951 et expérience 
 

Poste à Pourvoir Poste à pourvoir immédiatement. 
La Fondation encourage la mixité au sein des équipes. De ce fait, tous nos 
emplois sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 
 

Candidature (CV + lettre de 
motivation à adresser par mail) 

Mr Gilles LECLERE, Responsable du DITEP 
gilles.leclere@fondationpoidatz.com 
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