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COORDINATEUR DE SERVICE (H/F)

EAM/EANM L’Abri— Nangis (77370)
Fondation Ellen Poidatz — Dispositif Habitat et Inclusion Sociale (DHIS)

Reconnue d’utilité publique, la Fondation Ellen Poidatz regroupe 30 établissements et services
accompagnant 2 200 enfants et 300 adultes en situation de handicap, dans une dynamique
d’accompagnement global, de qualité, et de bientraitance.

L’EAM/EANM L’Abri, intégré au Dispositif Habitat et Inclusion Sociale (DHIS), accueille des
adultes en situation de handicap intellectuel, psychique ou TSA avec ou sans troubles associ¢s. Ce
foyer propose 45 places dont 2 en accueil temporaire, et 6 places en accueil de jour favorisant
l'autonomie et I'inclusion sociale.

Dans le cadre du développement de ses missions, ’EAM/EANM L’Abri situé a Nangis recherche
un(e) Coordinateur (ice) de service (H/F) en CDI a temps plein, sous 1’autorité hiérarchique du
chef de service et de la direction adjointe.

Vos missions principales

En qualité de coordinateur de service, vous jouez un role central dans 1’organisation, la coordination
et la mise en ceuvre de 1’accompagnement individualisé des résidents, en lien étroit avec 1’équipe
pluridisciplinaire :

Aupres de ’équipe pluridisciplinaire :
» TFaciliter et réguler la circulation de I'information
» Gérer les plannings des membres de I’équipe éducative apres validation du chef de service
» Participer a la mise en ceuvre d’'une dynamique collective au sein des groupes

= Renseigner les différents supports de suivi socio-éducatif, apporte des connaissances éduca-
tives en soutien a 1’équipe

=  Accompagner I’équipe pluridisciplinaire a la conception et ’encadrement des activités socio-
éducatives individuelles et collectives (séjours organisés, sorties...)

= Assurer la coordination éducative de I’équipe (planning d’activités, continuité de I’accompa-
gnement...)

= Participer a I’animation des réunions d’équipe et aux réunions institutionnelles

= Co-rédiger des écrits professionnels (bilans, synthéses, observations)

= Etre force de proposition pour améliorer les pratiques professionnelles

Aupres des personnes accueillies et de leurs proches :

= En co-construction avec la personne concernée, le référent éducatif et la famille ou mandataire

judiciaire, coordonner et veiller a la mise en ceuvre des projets personnalisés d’accompagne-

ment en lien (Assurer la programmation annuelle et mi-parcours des évaluations du projet

personnalisé, veiller a la cohérence avec les actions éducatives mises en ceuvre et mobiliser si
nécessaire les différents acteurs)

= Impliquer et s’appuyer sur I’équipe pluridisciplinaire pour étayer la réflexion et la mise en

ceuvre des projets personnalisés d’accompagnement
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=  Promouvoir I’autonomie et I’autodétermination des résidents dans leur vie quotidienne ainsi
que dans leurs choix de vie

=  QGarantir la qualité de la relation d’aide et veiller a la bientraitance au quotidien

= Organiser I’arrivée et le départ des personnes accueillies avec 1’équipe (en prenant en compte
I’organisation de I’accueil temporaire des personnes accompagnées)

= Assurer le lien avec les familles et représentants 1égaux

= Veiller au bien-étre et a la sécurité

En lien avec les partenaires :
= Collaborer avec les services partenaires (médico-sociaux, sanitaire, associatifs, collectivi-
tés...) ainsi que le droit commun
= Développement du réseau et des coopérations sur le territoire du DHIS en lien avec I’inclusion
et ['utilité sociale

Profil recherché

e Diplome d’Etat d’Educateur Spécialisé exigé ; une formation complémentaire ou expé-
rience en coordination est un plus.

Expérience dans le champ du handicap adulte souhaitée.

Connaissance du handicap psychique et du TSA apprécié.

Capacité a coordonner, fédérer une équipe et travailler en transversalité.
Bonnes compétences rédactionnelles et relationnelles

Maitrise des techniques professionnelles, respect des procédures
Créativité, force de proposition

Capacité d’adaptation, d’organisation et de rigueur

Capacité a maintenir une juste distance

Permis B indispensable (déplacements ponctuels a prévoir).

Ce que nous proposons

e Une expérience professionnelle riche, au sein d’un établissement a taille humaine, inscrit dans
une dynamique inclusive et bienveillante.

e Un environnement de travail stimulant, basé sur des valeurs humaines fortes : respect, solida-
rité, engagement.

e Un accompagnement dans votre prise de poste.

e Des avantages : prise en charge a 100% des frais de transport, CSE attractif, politique de
formation continue.

Intéressé(e) ? Envoyez votre candidature 8 Madame Séverine RIVIERE
severine.riviere(@fondationpoidatz.com

Rejoignez une équipe engagée pour une société plus inclusive !
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