
 

 

 
N°25-045 

Chargé(e) de mission CTS 77 / CDCRJ 77 
 
Le Conseil Territorial de Santé (CTS) est une instance de démocratie sanitaire qui 
réunit les acteurs locaux de la santé, du médico-social, les élus et représentants 
des usagers afin d’améliorer la coordination des parcours de santé sur le territoire. 
Il joue un rôle clé dans l’analyse des besoins en santé, l’élaboration de propositions 
pour l’Agence Régionale de Santé (ARS) et le suivi du Projet Régional de Santé. Son 
action contribue à la dynamique de territorialisation des politiques publiques en 
santé. 
 
Le Comité Départemental de la Charte Romain Jacob (CDCRJ) a pour missions de 
promouvoir et de faciliter l'accès à la santé des personnes vivant avec un handicap, 
de promouvoir les valeurs, les principes et les modes d’action inscrits dans la 
Charte Romain Jacob. 
Il mobilise l’ensemble des acteurs dans une dynamique d’amélioration et de 
partage des résultats obtenus afin de favoriser la diffusion des bonnes pratiques. 
Le Comité Départemental de la Charte Romain Jacob : 

- Déploie la Charte Romain Jacob sur l’ensemble du territoire départemental, 
- Déploie les progrès dans tous les lieux de soin et d’accompagnement, 
- Fait connaître le questionnaire Handifaction auprès des personnes vivant 

avec un handicap (dans leur lieu de vie ou de soin), 
- Diffuse à tous les acteurs de la santé et de l’accompagnement du 

département les résultats trimestriels du baromètre Handifaction. 
 
Pour soutenir et renforcer les missions et actions du CTS 77 et du CDCRJ 77, nous 
recherchons un Chargé de mission H/F chargé d’animer et de coordonner leurs 
travaux. 
 
Ce poste, placé au service de la dynamique territoriale, sera porté 
administrativement par la Fondation Ellen Poidatz, qui assurera la gestion 
contractuelle et l’encadrement administratif du poste. 
 
Missions principales : 
 
1. Pour le CTS 77 :  

• Appui administratif à la Présidence : préparation des bureaux (en lien avec 
l’ARS), des séances plénières, animation de groupes de travail et veille en 
santé publique. 



 
 

Projets offre d’emploi chargé de mission H/F CTS 77 & CDCRJ 77 
Version du 23/05/25 - Page 2 sur 3 

• Coordination de projets : soutien méthodologique aux porteurs de projets, 
accompagnement pour la mobilisation de l’enveloppe FIR Territoriale et 
suivi des actions, en lien avec l’ARS. 

• Animation territoriale : articulation avec d’autres dynamiques locales en 
santé (réseaux, comités…). 

• Communication : valorisation des actions, bilans annuels, indicateurs de 
suivi. 
 

2. Pour le CDCRJ 77 : 

• Coordination des acteurs impliqués dans la santé des personnes 
handicapées (professionnels, institutions, usagers…). 

• Animation de réunions et groupes de travail : suivi des décisions et projets. 
• Communication et sensibilisation sur les enjeux d’accessibilité à la santé. 
• Développement de partenariats avec les acteurs locaux. 
• Veille et proposition d’améliorations dans l’accès à la santé. 
• Organisation d’événements (journées thématiques, ateliers…). 
• Promotion de la Charte Romain Jacob et du questionnaire Handifaction. 
• Évaluation et reporting des actions menées. 

 

Profil recherché : 
 

➢ Compétences techniques : 
• Formation Bac +5 en santé publique, éducation ou promotion de la santé. 
• Expérience de 2 ans minimum en gestion de projets ou poste similaire. 
• Bonne connaissance des acteurs, dispositifs et enjeux de santé publique. 
• Compétences en ingénierie de formation et animation de groupes. 
• Maîtrise des outils informatiques : Word, PowerPoint, Outlook, bases de 

données, NTIC. 
• Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse. 

 
➢ Compétences relationnelles et organisationnelles : 
• Capacité à animer des groupes de travail pluridisciplinaires (professionnels 

de santé, associations, élus…). 
• Goût pour le travail en équipe et en partenariat. 
• Autonomie, sens de l’initiative et de l’anticipation. 
• Très bon relationnel, aussi bien avec les partenaires externes qu’avec 

l’équipe interne. 
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Conditions d’embauche : 

• Contrat : CDD 3 ans, temps plein (50 % CTS / 50 % CDCRJ). 
• Employeur administratif : Fondation Ellen Poidatz. 
• Statut : cadre, rémunération selon CCN51 avec reprise d’ancienneté. 
• Hiérarchie : Directeur général de la Fondation (hiérarchique), Présidence du 

CTS et Délégués CDCRJ (fonctionnels). 
 
Merci de faire parvenir vos dossiers de candidature par mail :  
sebastien.pautasso@fondationpoidatz.com 
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